4. SCHEMA STRUTTURALE CURRICULUM VITAE (Linee Guida)
Il CV deve essere chiaro e focalizzato sui criteri dell'Art. 1 del DDG 921/DSRT.

SEZIONE 1: DATI E INQUADRAMENTO

e Nome, Cognome, Qualifica, Anzianita di servizio nella pubblica amministrazione e nel ruolo attuale.
SEZIONE 2: PERFORMANCE (CRUCIALE)

e Indicazione esplicita del punteggio di valutazione dell'ultimo biennio (es. "Valutazione Performance 2024: 98/100").
SEZIONE 3: COMPETENZE TECNICHE E PROFESSIONALI

e Elencare le attivita svolte coerenti con la P.O. richiesta. Usare parole chiave presenti nella descrizione della P.O. (es.
"Gestione contabile D.Lgs 118/2011", "Coordinamento procedure Codice Contratti D.Lgs 36/2023", Monitoraggio
obblighi di pubblicazione, Supporto RPCT, attivita inerenti fondi strutturali FSE,PNRR,POC.

SEZIONE 4: AUTONOMIA E COORDINAMENTO

e Descrivere esperienze di direzione di unita operative o gruppi di lavoro, evidenziando il grado di autonomia
gestionale esercitato.

Data,

Firma

Allegare copia del documento di riconoscimento in corso di validita o sottoscrizione con firma digitale
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